
广东理工职业学院 

适应社会需求能力评估自评报告 

 

依据《广东省教育厅关于开展 2018 年全省职业院校评估的

通知》（粤教职函〔2018〕60 号）的要求，我校完成了高等职

业院校适应社会需求能力评估数据的采集，采集数据分别是《高

等职业院校基本情况表》、《高等职业院校师生情况表》、《高

等职业院校专业情况表》，共计 81 个采集项。现围绕《高等职

业院校适应社会需求能力评估暂行办法》（国教督办〔2016〕3

号），对我校适应社会需求能力自评如下。 

一、办学基础 

学校办学基础良好，办学经费充足，硬件设施齐全。学校占

地 719669.49，校舍总建筑面积 283264.58 平方米；学校建有主

干千兆校园网，有良好的网络环境，完善的网络课堂直播和点播

系统、双向视频会议系统和功能齐全的多媒体课程制作中心等。

学校现有图书馆藏书约 82.89万册（其中电子图书约 52万种）、

拥有数字资源库 18 个；百名学生配备教学用计算机 35.93 台；

生均教学科研仪器设备值 6679.50 元。学校基本办学条件均符合

国家理工类高职院校评估标准。 

1. 年生均财政拨款 

（1）办学经费收入情况 

近年来，学校办学经费充足，收入逐年增长。2017 年，办

学经费合计达到 21964.9万元，生均约 1.86万元。详见表 1-1。 
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表 1-1  近 3年学校办学经费收入情况表 

办学经费收入（万元） 2015 年 2016 年 2017 年 

国家财政性教育经费 12026.64  11626.34  13160.40  

社会捐赠经费 2.00  13.00  0.00  

事业收入 7661.67  8015.49  8398.00  

其他收入 0.00  180.38  406.50  

合  计 19690.31  19835.21  21964.90  

（2）生均财政拨款情况 

近 3 年，学校生均财政拨款维持在 1.1万元左右，生均财政

拨款均超过正常拨款水平（不含专项 7000 元/生）50%以上，详

见表 1-2。 

表 1-2  近 3年学校生均财政拨款情况表 

生均财政拨款 2015 年 2016 年 2017 年 

国家财政性教育经费（万元） 12026.64 11626.34 13160.4 

在校生人数（人） 10242 10887 11814 

生均财政拨款（元） 11742 10679 11139 

2. 教学仪器设备 

截至 2017 年 8月，学校教学、科研设备总值 9591.155 万元，

呈递增趋势，其中企业提供的校内实践设备值 1700 万元。生均

教学仪器设备值均超过国家评估标准（4000 元/生）66%以上，

见表 1-3。 

表 1-3  近 3年学校生均教学仪器设备值情况 

生均教学仪器设备情况 2015 年 2016 年 2017 年 

教学、科研仪器设备资产总值（万元） 6905.91  8442.41  7891.15  

企业提供的校内实践教学设备值（万元） 0.00  118.02  1700.00  

设备总值（万元） 6905.91  8560.43  9591.15  

在校生人数（人） 10241.00  10887.00  11814.00  

生均教学仪器设备值（元） 6742.73  7754.58  6679.50  
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3. 校舍建筑面积 

学校占地面积 719669.49 平方米，现有的校舍建筑面积

283264.58 平方米，其中教学科研及辅助、行政办公用房面积

160191.32。截至 2017 年 8 月，学校普通全日制在校生 10887

人，生均占地面积 66.1平方米，超过国家评估标准（59 平方米

/生）。生均教学及辅助、行政用房面积 14.71平方米。见表 1-4。 

表 1-4  学校占地、建筑面积情况表 

  
院校占地面积
（平方米） 

教学科研及辅助用
房（平方米） 

行政办公用房面
积（平方米） 

小  计 

学校产权 679539 109132.84 20619.01 129751.85 

非学校产权独立使用 40130.49 23596.07 6843.4 30439.47 

合计 719669.49 132728.91 27462.41 160191.32 

生均面积 66.1     14.71 

 

4. 信息化教学 

学校高度重视校园信息化建设，专门成立信息化工作领导小

组，全面负责校园信息化规划、建设与管理工作。学校全面推动

办公自动化系统，推动校园 Wi-Fi 网络全覆盖。至 2017年 8 月，

校园网接入 Internet出口带宽 3700Mbps，校内主干带宽 10Gbps；

累计网络信息点 7280个；学校教学用终端（计算机）3912台，

每百名学生拥有教学用终端（计算机）数为 35.93 台，为国家评

估标准（10 台/百名学生）的 3.59 倍；上网课程 312 门，达到

教学计划内课程总数的 36.88%。在行政办公、教学教务、招生

就业、学生管理、顶岗实习、教学质量监控等全面实现信息化管

理，数字资源总量 21800GB。 
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5. 校内实践教学条件 

学校不断改善实践教学条件，2017 年新增省级高职教育实

训基地 1 个、省级大学生校外实践教学基地 4个，校内实践基地

设备总值、大型设备数均不断提升。截至 2017 年 8 月，校内实

践基地 33 个。校内实践教学工位数为 7940 个，生均 0.73 个，

基本满足实践教学需要。 

二、师资队伍 

学校重视师资队伍建设。师资建设经费逐年递增，队伍结构

不断优化，规模持续壮大，整体素质稳步提升。学校现有全国优

秀教师和全国模范教师 5 人、广东省教学名师 1人、广东省优秀

教师 19人、广东省高校“千、百、十”工程校级培养对象 18人，

19 名教师被聘为教育部和广东省高职高专教育专业教学指导委

员会委员，10 名教师入选广东省高校优秀青年教师培养计划和

广东省高等职业院校高层次技能型人才吸引计划。 

截至 2017 年 8 月，学校教职工总数 803 人，专任教师 466

人，专任教师中，高级职称教师 121 人，占专任教师的 25.96%；

具有硕士及以上学位教师 379 人，占专任教师的 81.33%，远高

于国家评估标准（≥15%）。详见表 2-1。 

表 2-1  2016-2017 学年专任教师结构表 

专任教师总

数 

(人) 

性别结构 年龄结构（人） 

男 女 

35岁及以 36-45岁 46-60岁 
61 岁及以

上 人 数

(人) 
比例(%) 

人 数

(人) 
比例(%) 
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466 

 

234 50.21 232 49.79 179 137 123 3 

专业技术职务结构 

高级 中级 初级 无职称 

人数

(人) 
比例(%) 

人数

(人) 
比例(%) 人数(人) 比例(%) 人数（人） 比例（%） 

121 25.97 304 65.24 16 3.43 25 5.36 

学历结构 

博士研究生 硕士研究生 大学本科 大学专科 

人数

(人) 
比例(%) 

人数

(人) 
比例(%) 人数(人) 比例(%) 人数(人) 比例(%) 

24 5.15 284 60.94 158 33.91 0 0 

学位结构 

博士 硕士 学士 

人数（人） 
比 例

(%) 
人数（人） 比 例(%) 人数（人） 比例(%) 

22 4.72 357 76.61 83 17.81 

 

6. 生师比 

截至 2017 年 8 月，我校在校生为 10887 人，教师折算总数

583 人，根据国教督办[2016]3 号文折算办法生师比为 18.67 ，

教师队伍数量与质量，符合国家评估标准，完全满足学校人才培

养的需要，为学校发展提供了有力的人才保障。具体见表 2-2。 
 

表 2-2 2016-2017 学年教师数及师生比一览表 

在校生
数 

教 师 数 生师比 

学历教育在校生

总数（人） 

教师 

总数 

校内专

任教师 

校内兼

课教师 

校外兼

职教师 

校外兼

课教师 
教高 教发 

10887 752 466 39 213 34 16.20 18.67 

教发折算 466 0 106.5 17   
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7. “双师型”教师培养 

学校不断完善“双师素质”教师认定办法，进一步推进落实

专业课教师到企业实践制度，鼓励教师参加行业资格证书的考

试，参与企业横向课题、应用技术开发等项目研究及以多渠道开

展社会服务，2017 年组织教师 184 人次参加各级各类培训，240

名教师参加企业实践，教师的职业

技能得到进一步提升，师资队伍的

“双师”结构进一步优化。截至

2017 年 8月，学校有专任教师 466

人， 其中“双师型”教师 366 人，

占专任教师总数的 78.54%。 

三、人才培养 

8. 课程开设结构 

学校以人才培养评估工作为契机，组织教师进行大规模的岗

位人才需求和岗位、行业职业标准的调研，邀请行业骨干参与和

指导，充分了解就业市场对各专业人才在数量和职业能力方面的

需求，并在此基础上全面修订人才培养方案，课程设置结构更趋

合理。学校 2016—2017 学年开设课程 846 门，其中 A 类（纯理

论课程）131门， B 类（理论加实践类课程）589门， C 类（纯

实践课程）126门。与 2015—2016学年相比，A类课程占比递增

6.95%，真正体现了理论够用、实践为重，既突出对学生职业素
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质的培养，又注重夯实学生的理论基础，培养学生可持续发展能

力。详见表 3-1、图 3-1。 

表 3-1  2015、2016 学年开设课程类型统计表 

课程结构 2015—2016 学年 2016—2017 学年 

开设课程总数（门） 715 846 

其中（门） 

A类课程数（纯理论） 61 131 

B类课程数（理论+实践） 536 589 

C类课程数（纯实践） 118 126 

 

 

学校不断加大课程建设力度，持续推进优质课程的建设和共

享应用。2016-2017 学年，新增省级精品开放课程 3 门。累计在

建省级精品视频公开课 1 门，精品开放课程 3门，精品资源共享

课 1 门，精品在线开放课程 1门。优质课程建设，推动教学水平

与效果稳步提升。 

麦可思调研显示，本校 2016 届毕业生对母校的教学满意度

为 87%，与本校 2015 届（87%）持平，比全国高职 2016 届（89%）

低 2 个百分点。本校近四届毕业生对教的满意度评价整体呈上升

趋。 
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2013届 2014届 2015届 2016届

本校 81 84 87 87

全国高职 84 86 87 89
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图 3-2  本校毕业生对教学的满意度 

数据来源：麦可思-广东理工职业学院应届毕业生培养质量评价数据（2017）。 

本校 2016 届就业和正在读本科的毕业生中，有 80%的人认

为本校的核心课程对现在的工作或学习重要，比本校 2015 届

（77%）高 3 个百分点。 

2013届 2014届 2015届 2016届

课程重要度 81 77 77 80
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图 3-3  本校毕业生对核心课程重要程度评价变化趋势 

数据来源：麦可思-广东理工职业学院应届毕业生培养质量评价数据（2017）。 

9. 校外实训基地建设 

学校牵头成立“广东省物联网产业职业教育集团”和“广东

理工职院职教集团”，并以此为平台,不断深化校企合作，整合

社会各方资源，夯实校外实训基地建设，提升学生校外实习实践
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教学水平与质量。 

截至 2017 年 8 月， 学校校外实训基地数 144 个。2016 学

年，校外实训基地使用总时间为 13324天，生均校外实训基地学

习时间 1.22 天。详见表 3-1。 

表 3-2  学生校外实训基本情况 

指标 单位 2015 学年 2016 学年 

校外实习实训基地接待学生量 人次 5576 11523 

校外实习实训基地使用总时间 人天 12705 13324 

生均校外实习实训基地使用时间 天 1.24 1.22 

校外实习实训基地接受半年顶岗实习学生数 人 795 903 

 

10. 企业订单学生比例 

学校积极探索校企人才共育、过程共管、成果共享、责任共

担的紧密型合作办学机制，充分发挥合作企业的重要作用，努力

推进产学研用协同育人的理念，通过共建实训室、“双师工作室”

及“订单班”、“现代学徒制”人才培养模式等方式与途径，实

现校企精准对接。截至 2018 年 6 月，我校全日制在校生 11594

人，其中企业订单学生 474人，占全日制在校生的 4.09%。 

11. 年支付企业兼职教师课酬 

学校不断优化师资队伍的“双师”结构，通过校企共建设实

训室、专任教师联手企业专家和技术能手等共建双师工作室等方

式，建设了一支素质较高、相对稳定的兼职教师队伍。2016 学

年，学校共聘请企业兼职教师 129 人，企业兼职教师承担实践课

教学、校内外实训、生产实习等教学任务共计 14027 学时，学校



— 10 — 

支付企业兼职教师课酬总额为 194.02万元。 

12. 企业提供的校内实践教学设备值 

学校突破机制障碍、打破体制壁垒，牵头成立“广东省物联

网产业职业教育集团”和“广东理工职院职教集团”，整合社会

各方资源，实行集团化办学，全面增强学校的办学活力和服务能

力。积极探索校企人才共育、过程共管、成果共享、责任共担的

紧密型合作办学机制，充分发挥合作企业的重要作用，实现产教

深度融合。2016 学年，企业提供的校内实践教学设备值总值达

1700万元。 

四、学生发展 

目前，学校共有 12 个教学单位（由 9 个教学系、2 个教学

部、1个学院组成），全日制高职专业设置数为 52个,2017年招

生专业数为 40个，在校生专业数为 42 个。 

13. 专业点学生分布 

根据市场需求及考生的报考情况，学校将招生专业数由 2016

年的 37个调整为 40 个，主要包括工程造价、计算机网络技术、

机电一体化技术、汽车制造与装配技术、工业机器人技术、动漫

设计与制作、物流工程技术、物联网应用技术、投资与理财、会

展策划与管理、商务英语等。新增工业机器人技术、物联网工程

技术及中外合作办学的动漫制作技术等 3 个专业，理工类学生占

比进一步提升。 
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截至 2018 年 6 月，学校共设置 42 个专业，覆盖 10 个专业

大类，全日制在校生 11594 人。其中理工科类学生 5137 人，占

在校生总数的 44.31%（2016学年，理工类学生占比为 43.22%），

见表 4-1。 

 

表 4-1  2017 学年专业设置及规模 

序号 专业名称 
是否当地支柱
产业相关专业 

本专业在校生（人） 

在校生 其中：企业订单学生数 

1 商务英语 否 557 0 

2 应用英语 否 251 0 

3 工业机器人技术 是 164 0 

4 汽车检测与维修技术 是 332 20 

5 汽车制造与装配技术 是 425 27 

6 汽车营销与服务 是 161 5 

7 电气自动化技术 否 177 0 

8 机电设备维修与管理 否 45 0 

9 模具设计与制造 是 236 0 

10 机电一体化技术 否 310 0 

11 工业设计 是 131 0 

12 计算机应用技术 是 617 90 

13 计算机网络技术 是 314 0 

14 软件技术 是 543 80 

15 移动应用开发 是 91 0 

16 物联网应用技术 是 310 10 

17 物联网工程技术 是 90 0 

18 通信技术 是 310 0 

19 电子信息工程技术 是 337 51 

20 工程造价 是 269 0 

21 建筑工程技术 是 275 0 

22 影视多媒体技术 否 122 0 

23 数字多媒体技术 否 75 0 

24 动漫制作技术 否 401 0 

25 游戏设计 否 151 0 

26 产品艺术设计 是 247 0 

27 公共文化服务与管理 否 233 33 

28 会展策划与管理 否 327 0 

29 老年服务与管理 否 82 0 

30 法律事务 否 186 0 
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31 社会工作 否 318 0 

32 物流管理 是 184 0 

33 物流工程技术 是 292 0 

34 电子商务 是 652 0 

35 投资与理财 否 506 0 

36 保险 否 42 0 

37 国际经济与贸易 否 170 0 

38 市场营销 否 359 0 

39 证券与期货 否 98 0 

40 连锁经营与管理 否 139 0 

41 会计 否 817 6 

42 酒店管理 是 248 152 

      11594 474 

14. 专业与当地产业匹配度 

学校面向区域产业需求，适时调整专业结构，校企协同培养

人才。2017 年将影视多媒体技术专业（新闻传播大类）与数字

媒体应用技术专业（电子信息大类）整合为数字媒体应用技术专

业；为更好地服务“中国制造 2025”，新增市场急需的“工业

机器人技术”专业（装备制造大类）。经调整，学校的专业结构

更加优化，理工特色更加凸显，与当地产业的匹配度更高。2017

学年，在校学生数位列全校前 10 的专业中，有 5 个专业对接当

地支柱产业，在校生数2467人，占前10个专业学生总数的48.3%，

比 2016学年递增 1.81个百分点。见表 4-2、4-3。 
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表 4-2  2017 学年在校生数位列前 10的专业及规模 

序号 专业名称 
是否当地支柱产业

相关专业 
在校生数（人） 

1 会计 否 817 

2 计算机应用技术 是 617 

3 商务英语 否 557 

4 电子商务 是 545 

5 软件技术 是 543 

6 投资与理财 否 506 

7 汽车制造与装配技术 是 425 

8 动漫制作技术 否 401 

9 市场营销 否 359 

10 电子信息工程技术 是 337 

 

表 4-3  2016 学年在校生数位列前 10的专业及规模 

序号 专业名称 
是否当地支柱产业

相关专业 
在校生数（人） 

1 会计 否 849 

2 商务英语 否 575 

3 电子商务 是 545 

4 投资与理财 否 502 

5 软件技术 是 497 

6 计算机应用技术 是 456 

7 汽车制造与装配技术 是 412 

8 汽车检测与维修技术 是 328 

9 会展策划与管理 否 326 

10 市场营销 否 323 

 

15. 招生计划完成质量 

近三年，学校招生规模基本持平，学校招生口径以普通高考

为主，以自主招生、“3+证书”高考作为补充。统招计划完成率超

过 98%，报到率超过 87%；第一志愿上线率逐年提升，2017年达

到 97.14%（含学考）。相对统招计划完成情况，自主招生情况

不太理想。 
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表 4-4  2015—2017 学校统招计划完成情况 

年份 
计划招生数

（人） 
报考数
（人） 

实际录取数
（人） 

实际录取率
（%） 

报到数
（人） 

报到率(%) 

2015年 4100 2968 4614 112.54 4042 87.6 

2016年 4360 5980 4505 103.33 4019 89.2 

2017年 4600 3187 4511 98.07 3936 87.3 

 

表 4-5  2015—2017 学校自主招生计划完成情况 

年份 计划招生数（人） 报考数（人） 
实际录取数
（人） 

实际录取率（%） 

2015年 150 113 109 72.67 

2016年 250 142 95 38.00 

2017年 30 2 2 6.67 

 

16. 毕业生职业资格证书获取率 

2015-2017 年，学校获得国家颁发的与专业相关的职业资格

证书（中高级）的毕业生占比分别为 35.05%、61.98%、26.45%；

获得由行业企业颁发的与专业相关的职业资格证书的毕业生占

比分别为 43.39%、33.58%、51.63%，整体呈增加趋势。2017 届

毕业生的专业证书获取率见表 4-6，其中获取率 100%的专业有

24 个，低于 80%的专业有 6个。 

表 4-6  2017 届毕业生在校期间获取的符合专业面向职业资格证书情况 

专业方向名称 

毕业

生总

数

（人） 

获得初级证书 获得中级证书 获得高级证书 
获得无等级 

证书 获证

书率

（%） 
人数 

（人） 

比例 

（%） 

人数

（人） 

比例 

（%） 

人数

（人） 

比例

（%） 

无等

级人

数

（人） 

无等

级比

例（%） 

物联网应用技术 78 1 1.28 72 92.31 5 6.41 0 0 100% 

通信技术 72 0 0 71 98.61 0 0 0 0 99% 

应用电子技术 46 0 0 40 86.96 1 2.17 0 0 89% 

电子信息工程技术 92 0 0 90 97.83 1 1.09 0 0 99% 

工程造价 60 0 0 60 100 0 0 0 0 100% 

建筑工程技术 52 0 0 52 100 0 0 0 0 100% 

计算机网络技术 81 52 64.2 24 29.63 0 0 0 0 94% 
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软件技术（软件测试

技术） 
40 28 70 0 0 0 0 0 0 70% 

计算机信息管理 47 45 95.74 2 4.26 0 0 0 0 100% 

计算机应用技术 47 33 70.21 0 0 8 
17.0

2 
0 0 87% 

数字媒体应用技术 51 50 98.04 0 0 0 0 0 0 98% 

软件技术 86 83 96.51 0 0 0 0 0 0 97% 

会计 256 10 3.91 0 0 0 0 246 96.09 100% 

市场营销 55 55 100 0 0 0 0 0 0 100% 

国际经济与贸易 47 42 89.36 0 0 0 0 5 10.64 100% 

金融与证券(证券投

资) 
54 52 96.3 0 0 0 0 2 3.7 100% 

连锁经营管理 42 41 97.62 0 0 0 0 1 2.38 100% 

投资与理财 191 127 66.49 0 0 9 4.71 55 28.8 100% 

行政管理 47 0 0 45 95.74 0 0 2 4.26 100% 

社会工作(社区服务) 52 0 0 51 98.08 0 0 1 1.92 100% 

法律事务 50 0 0 45 90 0 0 5 10 100% 

公共文化服务与管理 39 0 0 37 94.87 0 0 2 5.13 100% 

会展策划与管理 100 0 0 67 67 0 0 33 33 100% 

出版与发行（网络编

辑） 
44 0 0 41 93.18 0 0 3 6.82 100% 

产品艺术设计 88 0 0 85 96.59 0 0 3 3.41 100% 

游戏设计 44 0 0 44 100 0 0 0 0 100% 

影视多媒体技术 46 0 0 46 100 0 0 0 0 100% 

模具设计与制造 45 0 0 41 91.11 0 0 0 0 91% 

机电一体化技术 51 0 0 49 96.08 0 0 0 0 96% 

机电设备维修与管理

（制冷技术应用） 
42 0 0 31 73.81 0 0 3 7.14 81% 

电气自动化技术 45 0 0 1 2.22 0 0 43 95.56 98% 

电子商务 105 105 100 0 0 0 0 0 0 100% 

物流工程技术 86 86 100 0 0 0 0 0 0 100% 

商务英语 181 88 48.62 0 0 93 
51.3

8 
0 0 100% 

汽车检测与维修技术 72 0 0 52 72.22 0 0 0 0 72% 

汽车营销与服务 135 0 0 135 100 0 0 0 0 100% 

汽车制造与装配技术

（汽车装配技术） 
40 0 0 21 52.5 0 0 0 0 53% 

汽车制造与装配技术

（汽车零配件制造） 
78 0 0 52 66.67 0 0 0 0 67% 

酒店管理 72 72 100 0 0 0 0 0 0 100% 

应用英语(涉外旅游) 36 0 0 0 0 0 0 15 41.67 42% 

应用英语(国际酒店

管理) 
37 0 0 2 5.41 0 0 15 40.54 46% 

动漫制作技术 82 0 0 0 0 0 0 80 97.56 98% 
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17. 直接就业率 

学校始终坚持以就业为导向，积极探索现代职业教育人才培

养的新路子，迎合珠三角地区区域经济和市场需求，主动构建适

应社会需求和学生发展的毕业生就业工作新机制，学生总体就业

形势良好。近三年，毕业生直接就业率稳定在 95%左右,毕业生

升学深造及创业人数稳步上升。详见表 4-7、图 4-1。 

 

表 4-7  2015—2017 学校毕业生直接就业情况 

毕业年度 毕业生数（人） 直接就业数（人） 直接就业率(%) 

2015年 3371 3230 95.82 

2016年 3014 2882 95.62 

2017年 3637 3426 94.20 

 

图 4-1  2015—2017 学校毕业生升学创业情况 

 

18. 毕业生就业去向 

近几年，学校 97%以上的毕业生留在广东省就业，其中就业

量较大的城市为：广州、中山、深圳及佛山。详见图 4-2、表 4-8。 
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图 4-2  毕业生对本地区的人才贡献 

2014届 2015届 2016届

在广东省就业的比例 97.5 97.5 98.3
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20

40
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100
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%)

 

数据来源：麦可思-广东理工职业学院应届毕业生培养质量评价数据（2017）。 

 

表 4-8  毕业生主要就业城市就业比例 

城市名称 2014 届（%） 2015 届（%） 2016 届（%） 

广州 22.2 23.7 25.8 

中山 25.4 25.1 24.0 

深圳 11.5 14.8 15.5 

佛山 11.7 9.3 11.6 

数据来源：麦可思-广东理工职业学院应届毕业生培养质量评价数据（2017）。 

近 3 年，学校八成以上的应届毕业生到中小微企业等基层服

务，为中小微企业的转型升级提供了有力的人才支持与服务；有

超过 2%的毕业生直接进入 500强企业就业。详见表 4-9。 

 

表 4-9  应届毕业生到中小微企业、500 强企业的应届毕业生一览表 

毕业年度 
到中小微企业及基层服务 到 500 强企业服务 

就业数（人） 比例（%） 就业数（人） 比例 

2015 3259 87.42 117 3.14 

2016 2808 87.55 73 2.17 

2017 2522 82.85 64 2.12 
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近 3 年，学校毕业生中，从事的工作与所学专业相关的占比

维持在较高水平，其中理工农医类专业相关度均在 70%以上。详

见表 4-10。 

表 4-10  理工农医类专业相关度 

毕业年度 2015 年 2016 年 2017 年 

专业相关度（%） 72.35 70.64 76.2 

 

五、社会服务 

19. 政府购买服务到款额 

学校认真落实《高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018

年）》。2017 年度，学校承接任务共 41 项，启动 35 项；承接

项目共 14 项，启动 12 项。2017 年度，各级投入总资金 2841.5

万元，其中省级投入资金共 134万元。依托广东理工职业教育集

团等平台，整合优质教育资源，增强学校办学实力。《行动计划》

引导学校创新发展，学校 

综合实力和服务能力不断增强。近 3 年，学校承担政府购买

服务项目的实际到款额稳步提升，2017年相比 2016 年，几乎翻

了一番。详见表 5-1。 
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表 5-1  近 3年学校承担政府购买服务实际到款额情况 

项目 2015 年 2016 年 2017 年 

扶贫专项 673.89 693.89 1267.77 

社会人员培训 32.46 53.61 132.36 

社区服务 0 0 0 

技术交易 0 0 0 

其他 0 0 7 

合计 706.35 747.5 1407.13 

20. 技术服务到款额 

学校充分发挥理工科专业优势，开展各类技术服务和社会培

训。一是通过科技特派员，与企业精准对接，服务企业需求；二

是通过校企共建实训基地、工作室、技术中心等，校企协同技术

研发与创新；三是机制创新，与巨轮智能装备股份有限公司合作

共建广东省高职院校首个智能机器人学院，实现与装备企业的精

准对接，为精准育人搭建了一个良好的平台。四是打造特色培训

项目，服务广东构建终身学习型社会。近 3年，学校技术服务实

际到款额大幅提升，2017年相比 2015年，递增超过两倍，尤其

在横向技术服务与培训服务方面，增幅明显。详见表 5-2。 

 表 5-2   近 3年技术服务到款额情况 

项目 2015 年 2016 年 2017 年 

纵向科研 185 309.4 124.2 

横向技术服务 14.36 24.8 80.52 

培训服务 136.21 167.03 878.43 

技术交易 0 0 0 

合计 335.57 501.23 1083.15 

 


